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 العبم إلي العبم التبلي في الىظبم الفصلي :القىاويه واللىائح للإوتقبل مه 

 والامتحبوبت الفصلوالدراسة  الطلاة طبقبً لمب ورد بلائحة المعهد ببلببة الثبوى : شئىن

 والامتحبوبت : الدراسة الرابع
 تكوف أف عمى والعطلات بالمعيد الامتحاف ومواعيد ونيايتيا دراسةال بدء موعد العالى التعميـ وزير يحدد ?>9 مادة

 . الامتحاف مدة فييا بما أسبوعا   وثلاثوف أربعة الفعمية سةراالد مدة
 

  . سييفراالد الفصميف بنظاـ بالمعيد الدراسة ?=9 مادة
 لأحكػاـ وفقػا   قاعػات البحػث أو العمميػة التمرينػات فػى والاشػتراؾ الػدروس متابعػة الطػلا  عمػى يجػ ? <9 ماادة

 بعػض فػى أو كمػو للامتحػاف التقػدـ الطالػ  مػف يحػرـ أف فػى الحػؽ الإدارة ولمجمػس ، الداخميػة اللائحػة
 راسبا   الطال  يعتبر الحالة ىذه وفى الداخمية اللائحة لأحكاـ مرضية طبقا   غير مواظبتو أف أرى إذا المواد
 طبقػا   إدارة المعيػد مجمػس يقبمػو را  عػذ الطال  قدـ إذا إلا فييا للامتحاف التقدـ مف حرـ رات التىر المق فى

 . لذلؾ المنظمة والنظـ لموائح
 مقبػوؿ بعػذر تقػدـ ، إذا سػنتيف عػف ولاتزيػد سػيةراد سػنة لمػدة الطالػ  قيػد يوقػؼ أف الإدارة لمجمػس يجػوز
 مػدة ضػعؼ أقصػى بحػد المػدة ىػذه المركزيػة مػد الإدارة لػرئيس ويجػوز سػةرا الػد فػى الانتظػاـ مػف يمنعػو

   . القصوى الضرورة عند بالمعيد راسةالد
 ?5:مادة 

 .  دراسيتيف سنتيف مف أكثر الواحدة بالفرقة يبقى أف لمطال  لايجوز .1
 فى الخارج مف الامتحاف التقدـ إلى سنتيف بفرقتيـ قضوا الذيف لمطلا  الترخيص المعيد إدارة لمجمس يجوز .2

 .  الأولى الفرقة طلا  عدا وذلؾ فيما فييا رسبوا التى رت ا المقر فى التالية السنة
 سػنتيف بفػرقتيـ قضػوا النيائيػة الػذيف وقبػؿ النيائيػة الفرقػة لطػلا  التػرخيص المعيػد إدارة لمجمػس يجػوز كمػا .3

لمتقػدـ  إضػافيتيف وبفرصػتيف فييػا رسػبوا التػى رات فػى المقػر التاليػة السػنة فػى الخػارج مػف للامتحػاف التقػدـ
 الخارج . مف للامتحاف

 بالمعاىػد الثانيػة الفرقػة يعامػؿ طػلا  الأقػؿ عمػى سػنوات خمػس بيػا الدراسة مدة تكوف التى لممعاىد بالنسبة .4
 طػلا  معاممػة إعداديػة فرقػة بيػا لػيس التػى بالمعاىػد الفرقػة الثالثػة طػلا  وكػذلؾ ، إعداديػة فرقػة بيػا التػى
 . النيائية قبؿ الفرقة

 المقررات عف النظر الفرقة  بصرؼ ىذه مقررات عدد نصؼ عف لايزيد فيما النيائية الفرقة طال  رس  إذا .5
 نجاحو. يتـ الإمتحاف  حتى فى لو رُخص سابقة فرؽ مف المختمفة

 :القواعد المنظمة لإستكمال البرنامج 
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 بشػرط رسػوبا   غيابػو يُعتبػر المعيػد فػلا إدارة مجمس يقبمو قيرى بعذر الإمتحاف دخوؿ عف الطال  تخمؼ إذا .6
   . متفرقة أو متتالية فرص ثلاث عف يزيد ألا

 أى فػى العػاـ يقػؿ تقػديره ألا عمػى جػدا   جيػد أو ممتػاز النيػائى تقػديره كػاف إذا   الشػرؼ مرتبػة الطالػ  يُمػنح ?51مادة
 فػى رسػ  قػد يكػوف ألا الشرؼ مرتبة الطال  عمى لحصوؿ ويشترط  جدا   جيد عف الدراسة فرؽ مف فرقة
  الدارسة . فرؽ مف أى فرقة فى لو تقدـ وأف سبؽ امتحاف أى

  : الآتية التقديرات بإحدى الطلا  نجاح يقدر ?7: مادة
 . فأكثر % 85 عمى حصؿ إذا ممتاز .1
 . %85مف أقؿ إلى % 75 عمى حصؿ إذا جدا   جيد .2
 . %75مف أقؿ إلى % 65 عمى حصؿ إذا جيد .3
 . %65 مف أقؿ إلى %55 عمى حصؿ إذا مقبوؿ .4

 
 :  الآتية التقديرات بأحد فيقدر الرسىة أمب

 . %55مف أقؿ إلى %35 مف ضعيؼ .1
  . الدرجات مجموع مف %35  مف أقؿ عمى حصؿ إذا جدا   ضعيؼ .2
 كما ، الفصؿ لاعتمادىا نياية امتحانات جداوؿ راسى د فصؿ كؿ فى العالى التعميـ وزارة إلى ترسؿ ?8: مادة

  والمصححيف . الممتحنيف قوائـ ترسؿ
 رئػيس بتعيػيف التعمػيـ المخػتص قطػاع رئػيس عػرض عمى بناء العالى التعميـ وزير مف قرار سنويا   يصدر ?9: مادة

 الإمتحػاف عػاـ رئػيس ويكػوف النقػؿ عامػا  لامتحػاف رئيسػا   المعيػد عميػد ويعتبػر ، بالمعيػد الامتحانػات عػاـ
  . بالامتحاف المتعمقة جميع الأعماؿ تنظيـ عف كاممة مسئولية مسئولا  

  سية.راالد رات المقر جميع فى نجح إذا إلا التخرج شيادة الطال  يُمنح لا? :: مادة
 لجػاف تشػكؿ لػو وأف نائبػا   المخػتص والوكيػؿ بالمعيػد للإمتحانػات العػاـ الػرئيس ىػو المعيػد عميػد يكػوف ?;: ماادة

 القطػاع رئػيس مػف التشػكيؿ ىػذا أف يُعتمػد وعمػى بالمعيػد لػذلؾ المنظمػة لمقواعػد وفقػا   للامتحانػات العمػؿ
 المختص.

 

 مف كشوفا   الأقؿ بشير عمى الإمتحاف موعد قبؿ العالى التعميـ بوزارة المختصة الإدارة إلى المعيد يرسؿ ?>:مادة 
 النيائيػة الامتحانػات فػى أو النقػؿ امتحػاف سواء فػى للإمتحاف يتقدموف الذيف الطلا  بأسماء صور ثلاث
 ، الامتحػاف تأديػة فػى وأحقيػتيـ بالمعيػد الطػلا  قيػد صػحة لمتأكػد مػف الكشػوؼ بمراجعػة الإدارة وتقػوـ

 منيػا بػالإدارة صػورة وتحفػظ الكشػوؼ ىػذه تعتمػد ثػـ الإمتحاف تأدية فى ليـ لاحؽ الطلا  الذيف ويستبعد
 العػاـ امتحػاف فػى بمقتضػاىا للإمتحاف لمعمػؿ العاـ لمرئيس ثالثة صورة وتسمـ لممعيد أخرى صورة وترسؿ

  الدراسي .
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 المختصػة الإدارة النتػائ  إلػى وترسػؿ النيائيػة الدراسػية الفصػوؿ إمتحػاف نتػائ  المعيػد إدارة مجمس يعتمد ?=: مادة
 طبقػا   لمبكػالوريوس النيائيػة الإمتحانات العالى نتائ  التعميـ رةزابو  المختصة الإدارة تعتمد كما ، بمراجعتيا

  سية.راالد لممصروفات مسددا   كاف إذا إلا لمطال  الإمتحاف ولاتعمف نتائ  ، العالى التعميـ وزارة تقرره لما
 وسنة ودور عميو والمؤىؿ الحاصؿ الطال  اسـ فييا يذكر لمخريجيف مؤقتة شيادات بتحرير المعيد يقوـ ?<: مادة

 المعيػد يقػوـ كمػا ، بػالوزارة المختصػة الإدارة وتعتمػد مػف الشػيادات ىذه وتراجع ، العاـ والتقدير ، التخرج
 الأسػتاذ السػيد مػف واعتمادىػا مراجعتيػا بػالوزار ة ثػـ المختصػة وترسػؿ لػلإدارة النيائيػة الشػيادات بتحريػر
 التقدير /وسنة التخرج دور/الميلاد وسنة جية/الإسـ وتتضمف العممى والبحث العالى وزير التعميـ الدكتور
 .  الامتحاف لنتيجة لعالىا اعتماد وزير التعميـ تاريخ مف المؤىؿ منح تاريخ مف ا  رر مح ويكوف العاـ،

 

 

 

  
يخضع الطلا  المقيدوف بالمعاىد والمرخص ليـ بتأدية الامتحاف مف الخارج لمنظاـ التأديبى المبػيف فيمػا  ?5; مادة

  بعد .
 تعتبر عمى الأخص مخالفات تأديبية : :6; مادة

التحػػريض عميػػو وكػػذلؾ الامتنػػاع المػػدبر عػػف حضػػور الأعمػػاؿ المخمػػة بنظػػاـ المعيػػد أو تعطيػػؿ الدراسػػة أو  .1
 .الدروس والمحاضرات وغيرىا التى تقضى الموائح بالمواظبة عمييا

 .كؿ فعؿ مخؿ بالشرؼ والكرامة أو مخؿ بحسف السير والسموؾ داخؿ المعيد أو خارجو .2
 .كؿ إخلاؿ بنظاـ الامتحاف أو اليدوء الواج  لو ، وكؿ غش فى الامتحاف أو الشروع فيو .3
 .كؿ إتلاؼ لممنشآت والأجيزة أو المواد أو الكت  الجامعية أو تبديدىا .4
 .كؿ تنظيـ داخؿ المعيد والاشتراؾ فيو بدوف ترخيص سابؽ مف مجمس إدارة المعيد .5
 .توزيع النشرات أو إصدار جرائد حائط لممعيد أو جمع توقيعات بدوف ترخيص سابؽ مف عميد المعيد .6
 .أو الاشتراؾ فى مظاىرات مخالفة لمنظاـ العاـ والآدا  والمياقةالاعتصاـ داخؿ مبانى المعيد  .7

 

كؿ طال  يضبط متمبسا  بػالشش أو الشػروع فيػو باسػتخداـ إحػدى وسػائؿ الشػش المتعػارؼ عمييػا يػتـ إلشػاء  ?7; مادة
امتحاف مادة "المقرر" الذى ضبط فيو وحرمانو مف دخوؿ بػاقى المقػررات التاليػة باعتبػاره راسػ  فػى جميػع 

" مع إحالتو لمجنة التأديبية  . المواد التى سبؽ تأدية الامتحاف فييا لذات الفصؿ الدراسى "الترـ
 

 العقوبات التأديبية التى توقع عمى الطلا  ىى : ?8; مادة

 التنبيو شفاىة أو كتابة . .1
 الإنذار . .2
 الحرماف مف حضور دروس أحد المقررات لمدة لاتجاوز شيرا  . .3
 لاتجاوز شيرا  . الفصؿ مف المعيد لمدة .4

 : نظام تأديب الطلاب



4 

 

 إلشاء امتحاف الطال  فى مقرر أو أكثر . .5
 الفصؿ مف المعيد لمدة عاـ دراسى أو أكثر . .6
 الحرماف مف تأدية الامتحاف فى جميع المواد لمدة سنة دراسية أو أكثر . .7
يبمػ  الفصؿ النيائى مػف المعيػد ، ويترتػ  عميػو إلشػاء قيػو الطالػ  بالمعيػد وحرمانػو مػف التقػدـ للامتحػاف ، و  .8

ىذا القرار إلى المعاىد الأخرى ، ويجوز لإدارة المعيد إعلاف القرار الصادر بالعقوبػة التأديبيػة داخػؿ المعيػد 
 ، ويج  إبلاغ القرار إلى ولى أمر الطال  .

فػى بالعقوبات التأديبية عدا التنبيػو الشػفوى فػى ممػؼ الطالػ  ، ولػوزير التعمػيـ أف يعيػد النظػر  وتحفظ القرارات الصادرة
 . القرار الصادر بالفصؿ النيائى بعد مضى ثلاث سنوات عمى الأقؿ مف تاريخ صدور القرار

  

 الييئات المختصة بتوقيع العقوبات ىى :  ?9; مادة
أعضاء ىيئة التػدريس وليػـ توقيػع العقػوبتيف الأولػى والثانيػة الػواردة فػى المػادة السػابقة عمػا يقػع مػف الطػلا   .1

 المحاضرات والتمرينات العممية والأنشطة المختمفة .أثناء الدروس أو 
 عميد المعيد أو الوكيؿ المختص ، ولو توقيع العقوبات الأربعة الأولى المبينة فى المادة السابقة. .2
 مجمس التأدي  ، ولو توقيع جميع العقوبات . .3

لامتحػػاف أو حالػػة التيديػػد ، وفػػى حالػػة حػػدوث أى اضػػطرا  أو إخػػلاؿ بالنظػػاـ يتسػػب  عنػػو عػػدـ انتظػػاـ الدراسػػة أو ا
يتولى عميػد المعيػد الاختصاصػات المخولػة لمجمػس التأديػ  وأف يعتمػدىا رئػيس الإدارة المركزيػة المخػتص ، عمػى أف 
يعػػرض الأمػػر خػػلاؿ أسػػبوعيف مػػف تػػاريخ العقوبػػة عمػػى مجمػػس التأديػػ  إذا كانػػت العقوبػػة بالفصػػؿ النيػػائى مػػف المعيػػد 

 العقوبة أو تعديميا .وذلؾ لمنظر فى تأييد أو إلشاء 
  

القػرارات التػى تصػدر مػف الييئػات المختصػة بتوقيػع العقوبػات التأديبيػة وفقػا  لمػادة العقوبػات تكػوف نيائيػة  ?:; ماادة
ومع ذلؾ تجوز المعارضة فى القػرار الصػادر غيابيػا  أمػاـ مجمػس التأديػ  وذلػؾ فػى خػلاؿ أسػبوعيف مػف 

ويعتبػػر القػػرار حضػػوريا  إذا كػػاف طمػػ  الحضػػور قػػد أعمػػف إلػػى تػػاريخ إعلانػػو إلػػى الطالػػ  أو ولػػى أمػػره ، 
 شخص الطال  أو ولى أمره وتخمؼ عف الحضور بشير عذر مقبوؿ .

ويجػػوز الػػتظمـ مػػف قػػرار التأديػػ  بطمػػ  يقدمػػو لعميػػد المعيػػد خػػلاؿ خمسػػة عشػػر يومػػا  مػػف تػػاريخ صػػدور 
 القرار ولمجمس إدارة المعيد أف يمشى العقوبة أو يخفضيا .

 

( وما بعده مف مادة العقوبات إلا بعػد التحقيػؽ مػع الطالػ  4لاتوقع عقوبة مف العقوبات الواردة فى البند ) ?;; مادة
كتابػػة وسػػماع أقوالػػو فيمػػا ىػػو منسػػو  إليػػو ، فػػإذا لػػـ يحضػػر فػػى الموعػػد المحػػدد لمتحقيػػؽ سػػقط حقػػو فػػى 

 سماع أقوالو .
 

أو مػف يقػوـ مقامػو وعضػوية ثلاثػة مػف أعضػاء مجمػس إدارة يشػكؿ مجمػس التأديػ  سػنويا  برئاسػة العميػد  ?>; ماادة
 المعيد يكوف أحدىـ مف أعضاء ىيئة التدريس بالمعيد .

 يجوز لمطال  المحاؿ إلى مجمس التأدي  أف يصطح  معو أحد المحاميف لحضور جمسات المجمس. ?=; مادة


